PROYV. DI SALERNO

DECRETOn. K §A & del |p 9 AG0. 2013

Al Geom. Giuseppe Caporale
SEDE

All’ Ing. Diego Famularo
SEDE

IL SINDACO

VISTO | 'art.50 e. 10 del D.L.gs 267 del 18/08/2000, in base al quale spetta al Sindaco la nomina
dei

" responsabili dei servizi", nonché la definizione degli incarichi direzionali, secondo i criteri
stabiliti dall 'art. 109 della stessa legge, dallo Statuto e dai Regolamenti dell 'Ente;

VISTA la dotazione organica del personale indispensabile per garantire le necessarie funzionalita
dell'Ente, cosi come scaturente dalla delibera di G.C. n.10 del 21.01.2011 e ss. mm. e ii.;
RILEVATO che per una idonea configurazione del personale nel rigoroso rispetto del principio di
netta separazione tra la funzione di indirizzo e controllo spettante agli organi elettivi e la funzione
di gestione spettante agli organi burocratici, occorre procedere all'individuazione dei soggetti cui
conferire gli incarichi di direzione, o comunque di vertice, previsti nella struttura organica;

VISTO che al fine di garantire l'attuazione del succitato principio, la nozione direzionale intesa
come massimo livello gestionale puo essere validamente conferita a personale dipendente
collocato nella fascia D, .

DATO ATTO che ai responsabili dei servizi compete, altresi, la gestione finanziaria in base al
D.L.gs. 267/2000;

DATO ATTO che conformemente a quanto sancito nel C.C.N.L. i responsabili dei servizi sono
individuati negli apicali di ogni ufficio in cui | ' area risulta articolata, intesi come tali i dipendenti
inquadrati nella fascia D;

VISTO che la relativa materia é coperta da riserva regolamentare per cui i Regolamenti degli Enti
devono prevedere le modalita ed i criteri di attribuzione delle responsabilita gestionali;

DATO ATTO che é necessario utilizzare razionalmente le risorse umane disponibili nell'ambito
dell 'Ente conferendo gli incarichi sulla base del criterio del buon andamento ed economicita di
gestione, per cui i responsabili vengono nominati tenuto conto dell'esperienza acquisita, della
qualificazione professionale e competenza gestionale, nel rispetto del principio della
professionalita e tenuto conto dell’effettiva attitudine e capacita professionale, nonché della
presenza costante nell'Ufficio cui é preposto;

VISTO il D.L.gs.267/2000;

VISTO il D.L.gs. 29/1993 e s.m.e.i;

VISTO lo Statuto dell'Ente;

VISTO il Regolamento Ulffici e Servizi;

VISTO il C.C.N.L. dipendenti Enti Locali,

VISTO il contratto individuale di lavoro,



a[p40dn)) 041217 ‘110
OJVANIS TI

1] ‘duouiong

‘WID JUDISDLUOD 2 1JUIPIdLd Ul DINUIJUOD d2UO1ZISOdSIP 1US0 DIDS04GD 5T
S 2jpuos.aad 0jod1ospf jou vidod
1p auo;zvuas*uoa D] 2 DSSaLaul Huapuadip 1 OJudUIPaAn0.Ld 2juasaad jap poifijou v adodsip 1q
‘odppnun,] 0321
Buf oddnjiag 2 2uo1zn.i1soI1y Pa.Y, J]ap ajgusuodsay J1 viIqPdUIodUl 2 0auvLoduid) ojuIwIPaIduLl
‘DZUDSSD 1p 0SPI U1 ‘0JiJ1Isos appnb  ‘0o1da) o121ffn, J1ap OdUDUOIZUNY |1 24UDIDS 1P DIISSIIIU
D] 2 DJOLIPN U] YO4Y,[19p O1UNLOful 4ad DzUdSSD,]jap 24panpaad 1 0js1a ‘ddpnpiaipul 1]
6661/£0/1€ TN'D "D 12P 01 140, [1vp visiaa4d ruuv 00000 . 9/
1p auoizisod 1p DHUUdPUL] ‘PUOIZDUIULIDIDP DAONU D oulf ‘djudpuddip 0119paid |p 242pu0dsiiiod 1 |
U, ]]2P OUL2A03 1P OUDB.A0, [0 2JUdUUDSSa4dSa.|
OUIALSIA UOU OINIDIS O] 2 2332] D] Y2 2 DIAID 1P DaID,]]oU ‘OULI]S3,] 0S4ad auo:zu.asrmmwpi;
ouvudaduir ay> 1p 118 1524dw0d 101 YUAWUD]OSIL 1DP ‘DaypULIOU DIIPP HUDALLY 11dw0d 5
1°0002/L9C ST 12P O0C 14p,]]ap 1suas 1 ‘1pudassp ouoduaa apiodpy) addasnin) ajuapuadip |y 1
‘E10Z°01 [ £ oulf app.aodpy) addasnir) ‘woar) (7 ‘12 vjjau o.4ponbul ojon. 1p ajuapuadip o
1o1sa3 1p worzunf a]]ap ojuauin)a)dsa,jjap mif 1v DI DALY, ]]P PIJIGDSUOdSa4 v] DIPUSISSD T
‘oduipanaodd ajuasaad jap app1zupisos a 2jup3ajul 2140d 3 PALIDAIDU DT

VLAIDAd

OSSAWAYd 4 OLNNALIY OLNVQO OLLAL
‘ajpuos.ad [pp 1J]ossD

P2 1INQLIID 2]D1ZUSLAP DIIJIGDSUOASaL 1P 1]]2A1] 1SA2AIP INS 1S4IISOUOILL DY (997 ST D 9CFI]C
9 pp ) (q vri08aiwo 1p appuosad J1 4ad auoizisod Ip MOI1ZNGL4Ja4 2] JUDULIAIDSID OJUIUDULPLO
oaonu [p o 1p ydodul 13ap UO0IZDAIPISUOD Ul dYIUD ONUUD 0110dUil,]j]ap dUOIZDUIUIDIIP
‘onuup pjjisudU ¢ | dad ajisuaut 2u01zp30.42

{18511 142UO 1]32P 0pP.10] [D IUOIZDUIULIAIP

‘11w and 1juandas 1p auorisanb u1 ojudunowa,jjap

241yp3042 DIIDPOW  2]]aU 2 DAYDINUDRD dUOIZDUIULIZIAP D]jau  ‘d4dudiIp 154240p OLANALIY
‘out1sapaut OJUUIIISOUODILA

[2p OLDIpUlISIp  ‘OIpsSaddul  2]puos4ad Jap a1ipd pp OJUAWIPOS Ul OLIOSSIIID  OIIUOUOI2
0JIWDNDA] |9p DAUNISSD 1S42ud11d Dp 2 ‘DIDIIfijpnb 2332] 4ad awi0d ‘piuuapul,] ayd> OLLV OLVd
‘0ss21s oudwnjowd, 11ap vaypIUBND 2UOI1ZDUILIZIAP DIAAAd dUOIZUNS 1P DIIUUIPUL []2P OIDAPIAIPUI
appuosdad [p 2u01zn30.42 2]UaNISUOD DJID PI OJUIUIIISOUOILL D IIUIUDALID]2LL0D 2 STOZ O] [€
D oulf po1Ud3 ] DA, Jjap 2]1qQDSUOASL [ap IUOIZDNPIAIPUL]ID ‘D42p24A04d OLIDSS229U O ANTLIY
‘otffn, | nuaaoul ayo1Pwa]qo.d assa)diuwod

2] 2411523 1p OpDA3 Ul 242552 UL IS d[D] dUI0D 2 DIIUII] DAY, []aU DALDLOAD] DIDUOLISS2[0.4d
2 pzudliadsa 2joasdjou oysinbop vy addasniny apiodpy) w03 1 Yyd> OIVITAISNOD
‘a|puos.4ad a[p] D AJUIUDAISNIISI NINGLIID 242552 OUOSSOd 1SD]IDA) YD 1P IUOIZRGLUID 3] 11D

£ad ‘(1 102 vjjap ysod nuasaad ouos aunuwioy) oisanb 1p P10 au01ZDIOP DJJAU Y OLLF OLV



OLIBIZUBUL OIZIAISG 3P A[Iqesuodsay [

£102/80/20 1] @uoworeq

9[0AaJ0ARY dua1ed ‘000Z/£97 "u 'S87'q [op ‘T PWIWOD 'SIq T e [[ap ISuds e ‘DuiLidsa ‘orertodis exdos
039.159p [3p [IqEIU0D RILIB[OFAL B[[E QUIPIO UI ‘BLIBIZUBUL] BAIY,[[3P d[lqesuodsay ‘orfonu) o1sauIg ‘Sey 013119501308 ||

TTIEVINOD VLIIVIOOTH Id AUV

£10Z/80/20 1] suowofeq

"BAIJELSIUTWWE JUOIZE, [[3p
BZZaN3.1100 €] 9 gILe[o3al el eysane o asared ‘000z/£9z7 ‘u SSTQ [°p ‘T eWwWOod SIq /T e J[2p ISuas e ‘dwiidss
‘ojerodir e1dos 039109p [e AUIPIO Ul ‘BARENSIUIWIWY BV [[9P 9[iqesuodsay ‘Ojewy opiesan ‘Sey 0PLISONOS ||

VOINDAL VLIYVIOOAY Id FYTYVd



